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Oggetto: Permessi retribuiti per motivi di studio — Anno 2015 per percorsi di abilitazione TFA.

Si trasmette I’integrazione al Contratto Collettivo Integrativo Regionale per la fruizione dei
permessi per il diritto allo studio per il personale docente, educativo ed A.T.A., sottoscritta in data
13/01/2015, a seguito di quanto comunicato dal M.L.U.R. con nota prot. n. 20175 del 29/12/2014.
riguardante esclusivamente il personale partecipante ai percorsi di abilitazione per TFA e di
specializzazione per il sostegno (TFA - sostegno).

Il termine ultimo per la presentazione della domanda da parte degli interessati ¢ fissato
alla data del 20 gennaio 2015.

Dette richieste, prodotte secondo il fac-simile allegato alla presente nota dovranno essere
presentate tramite il rispettivo Dirigente Scolastico, il quale, dopo averle acquisite al protocolio
della scuola, avra cura di predisporre la consegna, mediante raccomandata a mano, entro e non oltre
il 22/01/2015 secondo il seguente prospetto:

Docenti scuole primaria e dell’infanzia Piano IV — stanza 402
Docenti scuole medie e superiori Piano VI — stanza 621
Personale A.T.A. ed educatori Piano IV — stanza 427

Si ringraziano le SS.LL. per la consueta collaborazione.

F.to IL DIRIGENTE
Rosalia Spallino

Circolare permessi studio 2015



L’

INTEGRAZIONE AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALE SUI
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO, PER IL

PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED A.T.A.

anno 2015, il glomo/]g del mese di gennaio, in Roma presso i locali della Direzione Generale

dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio di Via Pianciani, 32

TRA

la Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

E

le Organizzazioni Sindacali regionali del Lazio del Comparto Scuola

considerato che:

In data 6 novembre 2013 e per un quadriennio o comunque fino a nuova negoziazione &
stato stipulato il contratto collettivo integrativo regionale sui criteri per la fruizione dei
permessi per il diritto allo studio per il personale docente, educativo ed ATA;

In data 17 febbraio 2014 si ¢ reso necessario procedere ad una interpretazione autentica al
fine di meglio intendere I’ordine di priorita relativo al riconoscimento del diritto per la
frequenza di corsi speciali per il conseguimento dell’abilitazione all’insegnamento (DDG
58/2013);

Con nota prot. 20175 del 29 dicembre 2014 avente a oggetto “Procedura TFA - chiarimenti”
il MIUR per quanto riguarda i “Permessi 150 ore per il diritto allo studio” invitava gli
UUSSRR a permettere la fruizione dei permessi per il diritto allo studio in considerazione
del particolare impegno richiesto dal percorso TFA e che il contratto regionale in argomento
non prevede tale possibilita;

Per le ragioni sopra esposte si ritiene di dover procedere ad una integrazione del contratto in
argomento al fine di consentire la fruizione dei permessi per il diritto di studio per il
conseguimento del TFA e di riaprire conseguentemente i termini per presentare la domanda
qualora la stessa non sia stata comunque prodotta entro la precedente scadenza contrattuale

VIENE STIPULATA LA SEGUENTE INTEGRAZIONE

relativamente all’art. 5 — CONCESSIONE DEI PERMESSI del contratto collettivo integrativo
regionale sui criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio, per il personale docente,
educativo e ATA sottoscritto il 06/11/13 e che & integrato dopo 1’ordine di priorita 3) e prima
dell’ordine di priorita 4) con il seguente parametro:

3 bis) partecipazione a percorsi di abilitazione per TFA e di specializzazione per il sostegno (TFA-
sostegno). Il personale non di ruolo richiedente sara graduato in riferimento ai parametri
dell’articolo in subordine a quello di ruolo;

CCRI Diritto allo Studio integrazione contrattuale



Per la Parte Pubblica

Il Zirettore G;iwz; W

CCRI Diritto allo Studio integrazione contrattuale

Per la Parte Sindacale
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Roma, 13 gennaio 2015
DICHIARAZIONE A VERBALE

Nel sottoscrivere I'integrazione al contratto regionale sul diritto allo studio, le 00.SS. stigmatizzano il
ritardo con il quale il MIUR ha fornito indicazioni per la fruizione dei permessi da parte del personale
ammesso a frequentare i TFA. La nota n. 00201705 reca, infatti, la data del 29 dicembre 2014, mentre |
permessi decorrono potenzialmente dal 1° gennaio 2015.

A causa di detto ritardo, I'integrazione del contratto viene effettuata dopo che alcuni uffici provinciali
hanno proceduto alla pubblicazione delle graduatorie provvisorie, determinando la forte probabilita che si
ingenerino equivoci e rimostranze da parte degli aspiranti che potrebbero risultare esclusi dal godimento.
dei permessi in discussione, in forza di una disposizione emanata ben dopo I'avvio della procedura.

Le 00.SS. sottolineano, inoltre, che i permessi per il diritto allo studio traggono origine dal riconoscimento
del diritto individuale all'acquisizione di titoli aggiuntivi a quelli gia posseduti. Per le esigenze di “sistema”
(abilitazioni, riconversioni, riqualificazioni, ecc.) sarebbe, quindi, opportuno prevedere pacchetti aggiuntivi,
senza intervenire con provvedimenti di tipo amministrativo su una materia che & e rimane pattizia. Cid non
di meno, le 00.SS., riconoscendo ed assumendo le esigenze del personale precario e dei giovani che
aspirano all'inserimento lavorativo nel mondo della scuola, ritengono di dover sottoscrivere I'integrazione
sul contratto, peraltro da esse sollecitata.

FLC CGIL ‘{‘\”"" % 95:’% A %MQQQ

CISL SCUOLA \S\t LALULAS W
UILSCUOLA Gég/}&,o E@LAQ

SNALS CONFSAL 8&& AP
GILDA UNAMS %M,g/éu.ﬂw



AL DIRIGENTE DELL’UFFICIO TERRITORIALE DI

/18 SOMEOS I e s e. voeveeenensnnensesessensansncnsssosessssssesssssnsnsessssssssnsssesssssnsansansesassssssasttonsenssnsanssnssssssstisess
PIAL. .. @ eenrennereennrnsessnsonssseseessssssssssssssnssassssesatssssstsssnsenssonens 1 PPN , in servizio nell’a.s.

(] T L Y T LT RACRALILECRRLTREE
in qualita di :

0 DOCENTE CON CONTRATTO DI LAVORO A T.I. - CL. CONC................
0 DOCENTE CON CONTRATTO DI LAVORO A T.I. - SCUOLA PRIMARIA
00 DOCENTE CON CONTRATTO DI LAVORO A T.I. - SCUOLA DELL’INFANZIA
0 DOCENTE DI RELIGIONE CON CONTRATTO Di LAVORO A T.IL. O Scuola Infanzia
O Scuola Primaria
O Scuola secondaria 1° grado
O Scuola secondaria 2° grado
0 PERSONALE A.T.A. CON CONTRATTO DI LAVORO A T.L
0 EDUCATORE CON CONTRATTO DI LAVORO A T.L

0 DOC. CON CONTRATTO DILAVORO A T.D. FINO AL............... CL.CONC..........ue €))
(0 DOC. CON CONTRATTO DILAVORO A T.D. FINO AL............ SCUOLA PRIMARIA. (1)
0 DOC. CON CONTRATTO DI LAVORO A T.D. FINO AL.............. SCUOQOLA INFANZIA . (1)
[0 DOCENTE DI RELIGIONE CON CONTRATTO A T.D. FINO AL.........cc..coovimninniiiiiinn mn
PERSONALE A.T.A. CON CONTRATTO DILAVORO A T.D. FINO AL............cccoovnnninnn. m
0 EDUCATORE CON CONTRATTO DI LAVORO A T.D. FINO AL........c.ccoiiiiiiiiiiinnn ¢))

1) Nota bene: TUTTO IL PERSONALE DOCENTE, A.T.A. ED EDUCATORE, CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO, E’ TENUTO A INDICARE LA DURATA DEL CONTRATTO.

CHIEDE

di poter usufruire dei permessi retribuiti per motivi di studio per I’anno 2015.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. consapevole delle sanzioni
in caso di dichiarazioni false e mendaci:

A) di essere iscritto e di frequentare i corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di
sostegno destinati al personale docente appartenente a posto o classe di concorso in esubero a livello provinciale presso

..................................................................................................

B) di  essere iscritto  dall’aa. e frequentare il  seguente corso o
1:057) L - T PRSP PSP PRt per conseguire il titolo
di studio di istruzione secondaria di Il grado ovvero diploma di laurea triennale o specialistica presso
PISttutoO/UNIVEISItA .ovniiiiiiiiiiireree ettt ieien st s s eaeanaea e per diploma di laurea triennale o

specialistica della durata legale di anni n.
(sono riconosciuti i corsi frequentati presso Universita statali ovvero equiparate ai sensi della legge 341/90, nonché le
istituzioni scolastiche statali e paritarie come specificato all’art. 5 del CCRI - 06/11/13);

C) di essere iscritto dall’a.a. e frequentare il seguente corso ©
1 £:070) L - W PP PR presso
PIStituto/UNIVErSita. . .ccuvrieniieeienieeeinieernnenenreieetatniniaecenees per conseguire un altro titolo di studio di pari
grado a quello gia posseduto (es. 2” laurea); per diploma di laurea triennale o specialistica della durata legale di
anni n.

D.1) di essere iscritto e frequentare i corsi speciali per il consegmmento dell’abilitazione all’insegnamento (DDG
S8/2013) PrESSO eurinuiuiaeineentietateriuresiniessstostsssasencessasenssencanees

D.2) di essere iscritto oVvVvero di volersi iscrivere al TFA/TFA
L0111 1 T PreSSO...uciiiieiiieiinerannas
E) diessere stat... immess... inruolo nell’a.s.............cccieveaeene ;



F)  di possedere un’anzianitd complessiva di servizio riconosciuto ai fini della ricostruzione di carriera di
anni............( per il personale con contratto a tempo indeterminato );

G) di aver svolto, complessivamente , n...........anni di servizio di almeno 180 gg. per ciascun anno scolastico oppure
servizio ininterrotto dal 1 febbraio fino al termine delle lezioni e partecipazione agli scrutini ( per il personale con
contratto a tempo determinato)

H) di non avere gia fruito dei permessi retribuiti per diritto allo studio negli anni.............coccoeviiiiiiininnnnn.
oppure di aver gia fruito dei permessi retribuiti per il diritto allo studio negli anni.............cocoviveniviniiin.
I) diessere iscritto dall’a.a. al .....anno in /fuori corso, di essere in regola con il pagamento delle relative

tasse € di aver superato numero esami ......neli°anno accademico precedente alla data della presente domanda (& motivo
di esclusione la mancata dichiarazione degli esami sostenuti nell’anno accademico precedente alla domanda come
indicato art. 5 del predetto CCRI ~ 06/11/13 ) — durata legale del corso di laurea: anni n.
J) di prestare servizio nel corrente anno scolastico per nr. ........ ore settimanali.

?

In base a quanto previsto espressamente allega :

O attestato di iscrizione e frequenza al corso sopra indicato oppure
O copia del bollettino di versamento su c/c postale o bancario per I’iscrizione al corso sopra indicato.

| 200) 11 - TN

firma per esteso



