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LE PARTI

VISTO iI CCNL sottoscritto il29li 1/2007
VISTO il Piano dell'Offerta Fomativa approvato dal Collegio dei Docenti;
VISTA la delibera del Coììegio dei Docenti relativa al piano delle attività :
VISTA la delibera relativa all'individuazioni delie funzioni stumentali:
VISTA la delibera di approvazione de1 POF da parte del Consiglio d'lstituto integrata dalle attività

di cui alla lettera K comma 2 delÌ'art.88 del CCNL;
VISTE le risorse de11a scuola disponibili per 1'a.s. 2015/20i6 sui capitoli di competenza (Fondo di

Istituto- Finanziamento Autonomia) ivi compresi i residui de1 precedente esercizio e i
flnanziamenti provenienti da altri Enti;

VISTO il Piano di organizzazione e funzionamento dei servizi generali ed amministratjvi proposto
dalla D.S.G.A.,;

VISTO I'organìco di làtto deÌ personale docente ed ATA per |'a-s. 2016/17 determirato
da11'UST di Roma:

VISTO il DL. vo 150/09.

STIPULANO QUANTO SEGUE

MODALITA' Dl UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA IN
RA.PPORTO AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA E AL PIANO DELLE
ATTIVITA' E MODALITA' Di UTILIZZAZTONE DEL PERSONALE ATA IN
RELAZIONE AL RELATIVO PIANO DELLE ATTIVITA' FORMULATO DAL DSGA,
SENTITO IL PERSONALE MEDESIMO.

AÉ.1-Finatità
Le attività da retribuire con le risorse del presente coùtratto integrativo, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche, organizzative di ricerca e di valutazione previste nel POF e hanno
1'obiettivo di cont buire al successo fomativo degli alunni.

Art.2 Accesso agli incarichi

Ogni docente e ATA costituisce una risorsa fondamentale da valo zzare e in quanto lavoratore ha

identico diritto d'accesso alle sorse d'istitùto.

,4.rt.3- Modalità per I'assegnazione degli incarichi

Acquisita la delibera del piano delle aitività , il D.S. prowede con apposita comuricazione fomale,
ad acquisire le disponibilità professionali, fissando un temine entro il quale i docenti e gÌi ATA
devono manifestare f interesse all'attribuzioÌre di tali attività. Ove il numero degli addetti per ogni
attività sia superjore rispetto alle disponibilità manifestate dai Docenti e ATA, il D.S. utilizza i
criteri previsti nell'afi. 9 pe. i docenti e nell'art.15 per gli ATA..
Si ribadisce che per tutte le attività che si attiveranno nell'Istituto con risorse diflèrenti da quelle

previste ne1le tabelle allegate Ì'assegnazione degli incarichi è effettuata sempre con i criteri
dell'arl.g e 15 del presente contrato.

Art. 4 - Assegnazione degli incarichi



Art.5 - Diritto all'aggiornamento e formazione

I docenti e il personale ATA per le fu1alità indicate nel POF utilizzano le iniziative di formazione
previste nel medesimo , attivate dall'amministuazione , da enti e associazioni accreditate.
I docenti possono utilizzare i cinque giomi di assenza dal serizio. La percentuale giomaliera non
deve essere superiore al 50/o dei docenti in servizio con sostituzione ai sensi della nomativa sulle
supplenze brevi.
In presenza di più richieste del personale docente e ata il D.S. si atterà ai seguenti c teri:
data di presentazione della domanda, completamento di corsi già attivati e totazione.
Tutte le richieste devono pervenire per iscritto almeno 5 giomi prima e saranno concesse dal D.S.
con tacito assenso oppue con diniego motivato.
11 personale ATA, qualora partecipi a iniziative di formazione fuori orario di servizio ha diritto al
riposo compensativo. In orario di servizio la partecipazione è consentita in un contingente massimo
di due unità per profilo fatti salvi i corsi obbligatori effettuati dall'amministrazione.

AÉ, 6 - Orario di senizio ordinario

Docenti:

L'attività di insegnamento settimanale si svoige per 18 ore.

Ufficio Tecnico

L'ufficio tecnico dell'lstituto è gestito da un docente che svolge il prop o orario lavorativo
daÌle ore 8,10 a1le ore 11, ,16 dal lunedì a1 venerdì per complessive 18,00 ore settimanali.

ATA:

La presente adicolazione si basa su cinque giorni lavorativi e tiene conto deÌle dchieste
presentate dal personale e delle esigenze di servizio

A1 DSGA
Orario di lavoro:
. Dalìe ore 7,3i alle ore 13,35 iì ìmedì e il maÌtedì
. Dalle ore 7,35 aììe ore 17.05 il mercoledi ( con pausa pranzo ). Dalle ore 7,35 alle ore 15,05 il giovedl e il venerdì

A2 - Assistenti Amministratiyi
Orsrio di Isloro così articolato:

Una uità ( addetta alla ricezione delle assenze mattutine de1 personale docente e ata )

Dalle ore 7,30 alle ore 14,15 lunedì martedì giovedì - venerdi
Dalle ore 7.30 alÌe ore 17,00 mercoledì ( con pausa pranzo )

Una unità
Da11e ore 8,00 aile ore 14,45 lunedì martedì - giovedì - venerdì
Da11e ore 8,00 a1le ore 17,30 mercoledì ( con pausa pranzo )

Una unità
Dalle ore 8,15 alle ore 15,00 lunedì martedì giovedì - venerdì
Dalle ore 8,00 alle ore 17,30 mercoledì ( con pausa pranzo )
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Una unità
Dalle ore 8,00 alle ore 15,12 lunedì martedi - giovedì - venerdì
Dal1e ore 10,00 alle ore 17,12 mercoledì

Una unità (part time )
Dalle ore 8,00 alle ore 15,00 lunedì - giovedì - venerdì
Dalle ore 8,00 alle ore 17,30 mercoiedì ( con pausa pranzo )

Una unità
Dalle ore 8,30 alle ore 15,15 lunedì martedì - giovedì - venerdì
Dalle ore 8,00 alle ore 17,30 mercoledì ( con pausa pranzo )

La pausa pranzo è compresa ne11'orario di servizio del mercoledì e decisa di volta in volta
dal dipendente compatibilmente con le esigenze di servizio e con la pausa pranzo delle
colleghe del1'ufficio.

Una unità ( part time )

Dalle ore 8,00 alle ore 14,00 martedì

A3 - Assistenti Tecnici
orario di lavoro cod ariicolatol

Due unità ( incaricati della verifica del corretto funzionamento delle fotocopiat ci .)

Dalle ore 7,30 aÌle ore 14,42 dal lunedì alvenerdì

Una Lnità
Dalle ore 8,30 alle ore 15,42 dal lunedì al venerdì

Una ùnità
Dalle ore 8,00 alle ore 15,12 lunedì - maftedì - giovedì venerdÌ

Dalle ore 12,48 alle 20,00 mercoÌedÌ

A,l Collaboratori Scolastici
Orario di lavoro così articolato:

.hcadcati dell'apertÙIa ( tumo ogni 15 giomi ) daile ore 7.25 alle ore 14,37

.lncaricato della chiusura ( FORESI ) dalle ore 14,43 alle ore 21,55

. Tutti gli alt collaboratod dalle ore 7,35 dalle ore 9,35 alle ore 14,4

.Proietti Antonio ( part time ) dalle ore 7,30 alle ore 12,00 nei giorni del lunedì e

venerdì

In caso di assenza del collaboratore scolastico incaricato dell'apertura tutti i collaboratori

in tumo mattutino sono incaricati dell'apertura.

ln caso di assenza del collaboratore scolastico incaricalo della chius/ura i collaboratori



Durante gli esami di stato sarà attivato un piano di lavoro secondo le necessità .appresentate

dal Prcsidente delle Commissioni d'esami, le direttive del DS e quanto fissato dalla
contattazione d'istituto in merito.

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO

D'ISTITUTO E PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, AI SENSI

DELL'ART.45 COMMA I DEL D.L. 165/01 AL PERSONALE DOCENTE EDUCATIVO
ED ATA, COMPRESI I COMPENSI RELATIVI AI PROGETTI NAZIONALI E
COMUNITARI.

AÉ,7 - Risorse dell'a, s. 2016/17
Le risorse da utilizzare per l'A. S. 2016/17 sono quelle comunicate dal MIUR

Quelle indicate in tab. i conispondono alla cifra complessiva del Mof.

Art. 8 - Criteri generali per la ripartizione del F.I.S.
Le risorse dei pr.ultj di erogazione e del numerc complessivo di docenti e ata in O.D.' indicate in

tab. 1 diminuite della quota spettante al DSGA, sono destinate per il 70oZ al personaÌe docente e

per i1 30% al personale ATA
Éventuali integrazioni al fondo assegnato saral1no ripartjte secondo lo §tesso cdterio e destinate:

. per i docenti ai corsi di recupero

. per il personale ata ad integrazione delle voci già presenti nella tabella 5.

Gli eventuali avanzi gestiti o eventuali fondi residui relativi agli anni precedenti gestiti con il

sistema NoIPA verrann o utilizzatl a seconda dei capitoli di ripartizione, nel caso di avanzi del iìs

tali somme, qualora assegnate, saranno destinate ad incrementarc:

. per i docenti i corsi di recupero
r per i1 personale ata le voci già presenti nella tabella 5

DOCENTI:
Ii bùdget dei docenti è utilizzato per 1e finalità dell'at 1 del presente conhatto come di seguito

indicato:
. Funzionamento
. Attuazione Piano di Miglioramento
r Corsi di recupero e potenziamento

Come meglio specificato nella tabella 2

ATA:
ì1 budget del personale ATA è partito tra il personale ata ( AA, AT, CS ) che ha dato la

disponibilità ali'accesso al fondo di istitì.rto come meglio specificato in tabella 5'

Art. 9 - Criteri per l,individuazioùe del personale docente da utilizzare nelle attività retribuite

con le risorse previste iù tab.1 e del presente contratto' -§(,

ll D.S. individua il personale da utilizzarc nelle attività ret buite con il F'i, secL'ndo i ,È
seguenti criteri:

l. dichiarata disponibilità;
i. 

"o-p"t"rr" 
in,"tazione alle attività da svolgele, documentate o autoceflificate 

^
L i,nzianirà risulranre oalla gradu.rroria d i.rituto 

I 
^ 
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L'accesso alle attività è compensato in modo fodettario con eccezione delle attività aggiuntive per

corsi di recupero.
Taie indicazione deve essere specilìcata nella relativa letteta d'incarico a tìrma del D.S. Tali attività

sara.nno retribuite se effettivamente prestate e verilicate formalmente dall' amministmzione come

da infolmativa sùccessiva.

Art, 10 - Attività da incentivare per i Docenti

Le àttività da incentivare con 1e risorse di tab. 1 sono elencate in tab. 2'

Art. 11 - Funzioni Strumentali (ar1.33 comma 2 del CCNL).

I lòndi sono suddivisi tra le quattro arce delle funzioni strumentali. Alf intemo del1'area si

suddivide la cifra per il numeto dei docenti che vi operano ( tab 3 ).

Art. 12 - Compensi per te attività di Educazione Fisica (art. 87 del CCNL).

Le attività <f insegnamento previste dal progetto approvato dal C.D., sono corrisposte ai docenti

coinvolti come indicato nellian. 87 comma 2 del CCNL per le ore effettivamente prestate. Tale

compenso è finanziato coù risorse speciflche

PERSONALE ATA

AÉ. 13 - Formàzione e assegnazione ai settori di lavoro

La fomazione dei settori di lavoro è effettuata per ogùi profilo professionale con i seguenti criteri:

AA: tiene conto del numero degli addetti, deÌ1a complessità della gestione aflministrativa e del

medesimo carico di lavoro
AT: tiene conto dei laborato esistenti Éggruppati per aree, come da organico approvato'

CS: tiene conto del numero degli addetti, delÌe aule, Ìaboratori ,uffici e spazi comuni Ogni settore

dell' istituzioùe scolastica deve avere la medesima complessità.

L'assegnazione ai settori è effettuata per f intero a s e per ogni profi1o professionale con i seguenti

criteri:

1) Disponibilità
2) Competenze specifiche e ce(ificate come dchieste dalla amministrazione

3) Espedenza nel settore

4.; Cont'nuità .e richie.ta

AT
1) Disponibilità
2) Aree di laboratoiio di appartenenza

3) ConlinuiLa di .en i/io nel ldboratori

1$ , [E-- r,r
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CS
1) Disponibilità
2) Competenzespecifiche
3) Rotazione dei servizi a domanda

Art. 14 - yalorizzazione professionale e incarichi specifici
(art. 50 e ,17 del ccnl06/09 - )

I compiti dj maggiore complessità dei titolari dell'afi.s0, prima e seconda posizione economica, e
di coloro che sono individuati per lo svolgimento degli incarichi specifici art.47 CCNL è effenuata
per i diversi profili come di seguito indìcato :

AA e A f - lirolari dell" seconda e prima posizione economica

1) fuchiesta dell'interessato
2) Il titolare della seconda posizione precede neÌla scelta
3) Il titolare della seconda posizione precede nella scelta secondo 1'anno di inserimento e la

miglioreposizione alì'intemo della graduatoriaprovinciale

CS fitolari della prima posiT.one economica
1) fuchiesta dell'interessato

AA-AT-CS - AÌ1.,17

1) Richiesta dell'interessato
2) Rotazione
3l Anzianità di servizio

SOSTITUZIONE DSGA

I crite per la scelta del personale che dovrà sostituire il DSGA durante le assenze brevi:

L Disponibilitàespressa
2. Posserso requi:ilo secorda posizione economica
3. Titolare di seconda posizione secondo l'anno di inserimento e la migliore posizione

alÌ'intemo deÌÌa graduatorìa provinciale
4- Rotazione

Gli ìncarichi da assegnare sono quelli previsti i[ tab. 4.
I fondiper INCARICHI SPECIFICI saranno divisiinpa iugualitrai dipendenti con art.47.

Art, 15 - Attiyità aggiuntive (accesso e retribuzione)

a) L'accesso alle attività aggirultive intensiye ed estensive indicate in tab.5 da compensare
con il F.I., awerrà su esplicita dichiarazione di disponibilità del dipendente e con r seguenti -- i I
criteri: 

-i ,ft
l) Richiesta dell'interessato { '.----a_ ,l
2) Competenze ce(ificate o autocerliflcate per svolgere l'attività Ci/p Évt,



b) Le attività aggiuntive intensive previste in tab.s
svolto. Quelle estensive sono autotizzate dal D.S.
ret buite am,iene nel medesimo a.s. e non oltle 3
personale a tempo indeterminato, entro il periodo
determinato e pensionanti entro i1 31 agosto.

sono retdbuite previa ve lìca del lavoro
11 recupero delle aftività estensive non

mesi dalf inizio dell'a.s. successivo per il
della nomina per il personale a tempo

c) Tutte Ìe attività possono esser revocate dal D.S. con prowedimento formale e motivato.
Le attività revocate potranno essere nuovamente assegnare.

Art. 16 - Permessi, recuperi, ferie .

I permessi sono richiesti itr lorma scritta con un congruo anticipo ed autorizzati dalla DS, su
indicazione del DSGA.
Il rccupero dei senizi non resi do\,uti a permessi brevi sono effettuati entro due mcsi successili a
queì1o di fruizione del pemesso, i ritardi entro l'ultimo giomo deÌ mese successivo secondo le
indicazioni fomite dall'arnministÉzione. utilizzando i tempi di apetum pomeridiana dell,istituto; la
notifica del foglio mensile deÌl'orologio marcatempo sarà effettuata dal DSGA entro iprimi
quindici giomi del mese successivo ad ogni lavoratore.
I servizi, se richiesti dall'Amministrazione e llon tecuperati nei tempi previsti daÌ CCNL, saranno
comruicati alla competelte DPT per la trattenuta su1la retribuzione.
L'allonlanamento dall'Istituto va registrato all'uscita ed al rientro anche in caso di uscita per ragioni
di servizio famite il sistema di rilevazione delle presenze . L'uscita è autorizzata dal DSGA.
Le Ièrie sono richieste per iscritto entro il 15 maggio de11,anno di riferimento e saranno autorizzate
dal DS su indicazione del DSGA, compatibilmente con le esigenze di servizio. euaiora siano
prcsentate piu richieste taÌi da non garantire il regolare senizio, si procederà aÌ criterio della
rotazione. Il piano delle fe e è portato a conoscenza di tutto il personale .

AÉ. 17 -Chiusura dell'Istituto nei prefestivi.

Per l'a.s. 2016/17 i giomi di chiusura da deliberarsi in consigÌio di istituto sono :

. 11 agosto 2017

. 14 agosto 2017

Art. 18 - Criteri per attribuzione incarichi per progetti non fitrauiati diversi dal FIS.
La partecipazione ai progetli awiene a domanda del personale intemo ( docenti e ata ) awiene
secondo i sotto elencatì c teri :

l. dichiaratadisponibìÌità;
2. competenze in relazione alle attività da svolgere, documentate o autoceftificate.

Qualora non vi fosse la disponibilità del personale docente si cofierà a personale estemo.

CRITERI E MODALITA DÌ APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHÉ DEI
CONTINGENTI DÌ PERSONALE PREVISTI DALL'ACCORDO SULL'ATTUAZIONE
DELLA LEGGE 146/90, COSI COME MODIFICATA E INTEGRATA DALLA LEGGE N.
83/2000.

l,''-&l'
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La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dìspongono di un proprio Albo sindacale,
sìtuato nella sala professori di cui sono responsabili; ogni documento affisso all,albo deve
riguardare materie contrattuale e va siglato da chi 1o affigge che ne assume la responsabiÌità legale.
La RSU e i terminali associativi delle OO.SS. mppresentative possono utilizzare, a chiesta , per la
propria attività sindacale l'auditorium e tutte le attrezzature e iìenizi della rete informatica.
Il Dirigente trasmette alla RSU e ai teminari associativi deÌre oo.ss. rappresentative le notizie di
natua sindacale provenienti dall'estemo.

Art. 20 Assemblea in orario di lavoro

Qual'ora non si dia luogo ali'interruzione del1e lezioni e l'assemblea riguardi t.tto ilpersonale ATA
va in ogni caso assicurata ìa soNeglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico.
per cui no 3 unità di personale ausiliario per ogni sede coordinata e n. 1 ùnità di personale
amministrativo nella sede centmle saranno addette ai servizi essenziali. La scelta del personale che
deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal D.s. tenendo conto della disoonibilità
degli intercssati e se non sufficiente, deÌ criterio delia rotazione secondo l,ordine alfabetico.

Art. 21 - Informativà

Sull'applicazione di questo contratto vale f informativa prevista dalle lettere j, k, 1 deli'ar1.6 comma
2 del CCNL.e del CCDR dell'8 settembre 2003.

Art. 22 - Itterpret^zione autentica

ln caso di contuoversia sulf interpretazione e/o sull,applicazione del presente accordo. le palti
fimatarie si incontEno ento otto giorni dal1a richiesta formulata da una di esse.
La richiesta deve essere fonnulata in forma scritta e deve contenere una sintetica descrizione deì
fatti e degli elementi di diritto sui quaÌi si basa.
L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall,inizio dalla vigenza del presente
accordo.

À.TTUAZIONE DELLA NOR]\tr{TIVA IN MATERI,{ DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art.23 Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R,L,S)

Ii R.L.S. individuato aÌl'aft.47 del D. Lgs. 8l/08 è designato all,intemo delle R.S.U deÌla scuola.
In assenza di tali rappresentanze o mancando 1a disponibilità delÌe R.S.U alla designazione, iÌ RLS è
eletto dai lavoratori tra il peNonale dell'Istituto che sia disponibile a ricoprire tale incarico. eualora
non sia possibile procedere alla designazione de1 R.L.S. all,intemo delÌ,istituzione scolastica taÌe
flmzione vera' esercitata dal Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Teritoriale (R.L.S.T)
o di Sito Produttivo (R.L.S.P), come previsto dagli afi. 48 e 49 deÌ D. Lgs. 8l/08.
Il R.L.S ha diritto ad una formazione particolare in materia di salùte e sicurezza concemente i rischj
specifici dei luoghi di lavoro al fine di assicurargli le necessarie competenze sulle principali
tecniche di prevenzione e protezione dei rischi presenti nell,istituto, medianre un percorso -
fomativo iniziale di 32 ore , come previsto all'art. 3 7, comma I I , iettera h), del D. Lgs. 81 08. X\
Allo stesso R.L.S deve essere garantito, a carico de11a scuola, un aggiomamento aunuale sulle
problernatiche della .icurezza cli 8 ore. *
Il R.L.S opera secondo le attribuzioni indicate all'ar1. 50 deI D. Lgs. 81/08 fra le qual, ,eogolo'-
indjcate: la possibilità di accedere liberamente ai luoghi di lavoro per verificarne le condizioni cli
sicurezza; la preventjva consùltazione in ordine alla valutazione dei rischi; la prorlozionf delle
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nisure di prevenzione a tutela dei lavoratori; la possibilità di fare ricorso alle autorità competenti
quaÌora ritenga che i mezzi ìmpiegati per le misure di prevenzione e protezione dei rischi non siano
adeguat<.

Il R.L.s gode dei diritti sindacali e della facortà di usufruire dei pemessi retribuiti, secondo quanto
stabilito dal CCNL all'art.73 e dalle norme successive alle quali si rimanda.
Al R L S è garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
sistema di prevenzione e protezione dell'istituto.

Aft. 24 - Le Figure sensibili per l,emergenza

Per ogni sede del1'lstituzione scoÌastica sono individùate 1e seguertj figure:
a)- Addetti al Primo Soccorso
b)- Addetti alla prevenzione e lotta all'incendio.
Le suddette figo,e dovÉnno frequentare uno speciflco corso di fomazione. con rilascio di attestato
di lrequenza ed apprendimenro. sotroscrino dalle autorrtà conperenti.
'ra1i lìgure operano aÌl'intemo del Servizio di Prevenzione e protezione sotto il coordinamento dei
R.S.P.P. secondo il D.L 8l/0R

NORME FINALI

Art. 25 - Campo di applicazione e disposizioni transitorie

IÌ presente contratto si applica al personale docente e ATA a tempo indeteminato e deteminato.
Tutte Ie attività indicate in questo contratto comprese le funzioni strumentali,incarichi specifici
ad.47, le ore di ed. fisica sono retribuite non oltre il 3 i Agosto dell'anno scolastico di vigenza de1
presente contratto

AÉ. 26 - Decorrenza e durata
Il presente contmtto corredato dalle tabeÌle allegate. ha validità per l,anno scolastico 2016/2017 e
rimane valido hno a nuova contrattazione per la parte giù dica.
Art. 27 - Rinvio

Le parti rinviano ad apposita sequenza contrattuale la definizione dei crite.i e la moretizzazione per
la valorizzazione dei docenti di cuiaicomml126-127- I28 129dellaL.107/2015

Le tabelle allegate sono:
Tab.1 Risorse FIS totali;
Tab.2 Attiyità Docenti ;
Tab.3 Funziori Strumentali ;
Tab,4 Incarichi Specifici
Tab.5 Attività ATA

A
Per la parte pubblica

il Dirioente Scolastico
Per le Rappresentanze

Sindacali l,.J n ita
Per le organizzazioni
Sindacali Provinciali

4*ffi
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TABELLA 1

Mof € 58.813.86

DETERMINAZIONE FIS 20I6l]7

Nota prot 14207 de129.09.20 t6

LORDO DIPENDENTE

3.909.81
Sedieroqdzrone 2
Docenti Ata Ors.dirifto 95 24.315.56
Docenli orgEnico diriho 75
TOTALE FIS
COMUNICATO

,r9.280!19

LORDO DIPENDENTE

4.47201
FTNZ, STRUMENTAì,I
INCARICH] SPECIFICI
ORE ÈCCEDENTI

2.892.05
PR{TÌCA SPORTIVA

l mpinòì oniio-ì-, o to-

INDENNITA DSCA Lordo dip

2.850.00

750"00

QUOTA VARIABILE n" 95
(orsanico dirioo doc e ara I x €30
Quota l\htuto Tecnico

3.600_00

RTPARTIZIONtr DEL FIS

Torale FIS $.240.19
INDENNITA DIREZIONF i.600.00
FIS DISPONTBILE 45.680.r9

Dispo ibilità Docenti 70% 31.970,t 3

Disponibilità ATA 300t

t3.7U,46

FONDI PER CORSI DI RECUPERO POTENZJAMENTO AVANZO ANNI PRECENTI

lv
-il-
l '- X,4

e-.- /:-
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20t6 - 17

TABELLA 2

FONDI A DISPOSIZIONE DOCENTI

FIS

CORSI RECUPERO

ATILIZZO FONDI

FUNZIONAMENTO

. Da erogare in forma forfettaria ed in propozione all,impegno di lavoro

..^J__
Il.-------'.

\zr
,",-.)

t(----'l,.)

li ,i-\-l ti- I/< l§ù- /.\t- "1

ATTIVITA' N"
Docenti

Lordo

1 COLLABORATORI DEL DIRIGENTE 2 5.000 00

2 COORDINATORI DI CLASSE 37 6.180,00
3 DIRETTORI OI LABORATORIO (17 taboratod ) 17 1.360,00

4 DIRETTORI DI DIPARTIMENTO 10 1.560,00

5 PREDISPOSIZIONE MATERIALE ELETTORALE 300,00

6 COMMISSIONE ORIENTAMENTO * '15 3 000,00

7 CO[4MISSIONE om 873/04 7 21 0,00

8 INVALSI 1 150,00

TOTALE FUNZIONAMENTO 17.76A,AA

{fi



AMPLIAMENfO OFFERTA FORMATIVA

DISPONIBILITA' € 8,216,1 3 Tale impodo verrà ripartiio in parti uguali
idocenti che oariecioeranno ai oroqetti

CORSI DI RECUPERO É SPORTELLO DIDATTICO

FINANZIAMENII anni precedenti
5.038,01

FINANZIAIV]ENTO MOF 201 6/1 7 6.000.00
TOTALE 1 1.038,01

ll l\/llUR non ha ancora comunicato l'Ìmporto per icorsi
precedente anno scolastico, quando tale importo verrà
indicato.

GRUPPO SPORTIVO

di recupero finanziati ln base ai debiti deL

comunicato si aggiungerà al totale sopra

ATTIVITA' DOCENTI LORDO

FINANZIAI\,IENTO PRATICA SPORTIVA
2016t17

4 lmporto non
comunicato

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE

ln
-f-l,--\-s x!

(:-s*§z-'
I

U/À
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TABELLA 3

FUNZIONI STRUMENTALI

docenti IMPORTO PER
FUNZIONE

ALTERNANZA SCUOLA LAYORO - RAPPORTI
CON IL TERRITORIO

1 1.000,00

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO - RAPPORTI
FUORI DEL TERRITORIO ( progetti di
internzzionalizzazione, visite didattiche in ASL, ect )

I 1.000,00

INCLUSIONE 2 1.236,00

ORIENTAMENTO IN ENTRATA E IN USCITA 2 r.236,00

totale 4.472,00

Avanzo € 0,01

ln

+It--' , -ra.
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ASSISTENTI AMMINISTRA.TIVI
po§rz rone

ART.47

Attività di collaborazione con i docenti, il D.S.G.A. per

Amministmtivi connessi alle attività dì progetto previsti nel MOF
e contabilità

gli adempimenti
-Area finanziaria

x

GestioDe praiiche alunni e irlfortùni x

Area personale: gestione delle pratiche ferita a tutto il pe$onale docente

dall'assunzione al collocamento al riposo.
x

Collaborazione con D.S.G.A per organizzazione personale Ata -Gestione praiiche
personale ATA dall'assunzione al collocamento

x

Attività di coordinamento delle azioni relativa all'archiviazione dei singoli settori

operativi e manutenzione archivio. Archiviazione dati sui suppoti inlomatici e

collaborazìone con Presidenza

x

Cestìone pratiche alunni e handicap e CLH x

20l o /17

Tabella,l
1o e 20 posizione economica / Incarichi Specilici

Ai seflsidelì'art.14 il compenso è diviso in parti uguali ira i dipendenticon aÌ1.'{7

€ 2.169,61 : 8 unità=271,20€
AVANZO O.O1

ft/
7;x

À.SSISTENTI TECNICI 1 nosizione 1'rt. 41

Attività di suppofio tecnico idomatico aÌ14 Segreteria x

ProdMione di materiale documentario sia per la segreteria che per le attività
didattiche

x

Rapporti con 1'estemo x

Supporto lim, tablet e auditodum x

COLLABORATORI SCOL,A.STICI I nosizione A,rt. 41

Supporto aÌl'handicap 5

Pronto soqcorso 5

. \nlàh,n/,, Y



2016t17

TABELLA 5

FONDI A DISPOSIZIONE ATA

FIS a disposizione
13.704,06

Quota spettante pro capite al personale che accede al fondo ( fis a
disposizione : personale che accede al fondo:6 assistenti amùinistEtivi + 4 assistenti tecnici + 6
coÌÌaboratori scolastici + 1 quota da pa irsi tra 3 collaboratori
scolastici ( di cui un part time a 9 ore e due unità con mansioni
ridotte ) totale 17

806,12

Nb 1 collaboratore scolastico non partecipa a1 fondo

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Due assistenti anlministrativi in regime di part tjme accedono al fondo dividendosi
capite ( 806,12 € ) in proporzione del servizio prestato

]----*-.-
\ .-,

prola quota

t

,[i

AT-IIVITA'
N'

SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE

INVALSI e ALMA DIPLOMA 2

SISTEMAZIONE ARCHIVI e CATALOGAZIONI 6

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E FIXO 3

RICOGNIZIONE INVENTARIALE 1

COLLABORMIONE CON DSGA 6

PROGETTI 6

INSERIMENTO DATI SIDI 6

RICOSTRUZ. DI CARRIERA E PENSIONAMENTI 2

TOTALE ( €806,12X6) 4.836,72

èy



ATTIVITA' Lordo

SUPPORTO DOCENTI PER ALNiIA DIPLOIMA E
INVALSI

4

COLLABORAZIONE SEGRETERIE 4

ASSISTENZA TECNICA CORSO SERALE 1

SUPPORTO LIM E TABLET 4

SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 4

ASSITENZA STRUI\,lENTAZIONI AUDITORIUM E
BIBLIOTECA

4

TOTALE (€806,12X4) 3.224,48

' ASSISTENTI TECNICI

COLLABORATORI SCOLASTICI

ATT V]TA'
N'

Lordo

IVÌATERIALI IN DISUSO 7

PROGETTI e CoRSI Dl RECUPERO 7

SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTì 7

TOTALE(€806,12x7) 5.642,84

6 collabomtori scolastici + 1 quota da dpartirsi tra 3 collaboratori scolastici ( di cui trl1pafi time a 9

ore e due unità con nansioni ridotte

Avanzo 0,02

T--x
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Certificazione di compatibilità finanziaria dell"ipotesi di contratto integratiYo

VERBALE N. 2OI?/OOI

prcsso i'isrirulo ENRICO FERMI di Tlvoll, l'rnnu 2017 il gromo^o7- del mesc dr tcbbraio'. alle orc l3:00' si sono

-_ur 
.r., Re\r.o.:uc'I rnr Jctr'-mbi.o ATs -. i oroInc'-ùr r(u.vr\.

La riurìione si svolge presso isiilulo ENRICO FEtu\41 dì TIVOLI'

I ReYisori sono:

Co

LULLI

GHEIS

LUCIA

DANIELA

MinisÌero dell Economja e prescnre
,l.lle Fin ve (Mhl')

Ministero dcLL lstruzione,
dellljnìvcrsità e della Prcsentc

I Rc\..ori e.dm:n.no l'rpole', di ( unrrallÙ lnleg-dt'\o
nne dr.err.[c"re l" compJl,b lilu llnJn/rar_ d \en'

Riccrca (MIUR

.1e11'lstituzionc scolasiìca deÌl'arlllo scolastìoo ?016/2017 aL

a"*tL"ii. is, "'A;;0, 
ael d. 1eg.vo 30 marzo 200Ì, n' 165

L ipotcsi di contlalio è siata stipulata in data 2ll01/2017 dal Dirigente Scolasiico Prolssa Laur'ì Maria Giovannclli

dalla oelcgazìone di pane sindacale coslìtuita daLle RSU elctle e operinli rÌella ìsliluzione scolastica e dai

rappresentanli tcrrìtoialì deLle organizzazionì sindacalì di calegoda firmataic deÌ CCNL'

1l documento è correaiaio alella "Relazione tccnico finànziaria prcdisposta dal Dircttorc deì Servizì Gencrali cd

A]nministrativi. ll documcnto ò concdato dclla tabella dimostrativa della costìluzione dcl fondo'

LipotesidiconlrattoìnlcgrativoèSlaiatrasmessadalDirigcnieScolasticoaìRevisorideiconiiconconrrìnìcaziontdel

27,0ì /201 7. ricevuta il 27l01/2017.

Risorse

Lc risorse finanziaie oggetto di conlrattazione ìnte$aiìYa di scde per I anno scolasrico 20 1 6/20 1 T sono dctermìiaie

Fondo d'isiituto (art 85 CCNL 29l11/2007 comc_*.iit,,ito 
a"l'uà. 1 della sequcnza colltraltuaLe

dell'R/zll200ti)

!-unzior srumentalj al POF (art. 33 CCNL 29'111/2007)

Risorse anno §colastito 2016/2017
icomDrensi\e dcsli on€ri riflc§i ' 

(arico
d.tl'amministrazione € d!ll&ll)-

€ 6s.394.82

€ 5.93,1.35

€ 2.819,01

€ 0,0t1

aiJm

lnca rchr ioecrlri-l per'onale A I q r_n' '1- CC\l
.,, I iloòi .o*'n" l. e ,cr" br (ome so'r:ru'ro dr'L'"n' I-".,i,.G;;"."",-,,

AIti\rLa con olem(-.Lid, ed-'x"'one [':ca ran 8-
{ r \l 20 1l 200-ì

Prosetl. _e,al.\' ol'e orce h ri'ch.o. " lòae Droce"o
,*;ì;;,;,;::."';; ;.inarq,r:z one ':o..i'c" 

ran o

, NL l9 ll 100-,



€ 6.685,45

€ 0.00

€JOJ'3J
€ 0,00

€ 80.893'69

-fiI,i r,nun.,rrn"n,i oer coa, di recLpero (quorJ

a.ì].'".'lì"i:il"""i'i"''" a" t '"'*'';* *' t"'''*l
r.*"*, "", '.'. i'.. i,-y:ltÌl;T,Ji"i,lil.-r, "'

ro t {LE

--:"11**f ,x'i:T-'!;,lf "::l:kl;'::iT;l
;l :#;."ii;,;';",.;,'a conrr'rru''e per'on;re A I A

'< _ -ouxt

ror Al E co\'l P!!!§!l! --

I parametri per la costituzione del Fondo di isiitlrto (aI1' 85 CCNL 2911 li 2007)' sono stali comunicati &l lr4inistcro

alLi,.,*ri*", o" ',ni'"rsità e delìa ricerca con nota n 14207 dcl 29109/20Ì6

::T],,11'J:;: . *"rrevisla Ìa specifica remunerazìone' nci limiti dclle risorse finanziarie come sopra ripo..ate'

ailengono alle divcrsc estr""'" O'd""'"n" t "t'"ll'-ativc 
e allc arce di personà]e intcrno alla scuola' in corelazione

anchc con il P.O.F.'

Di seguito si inclicano Ic attiviÈ e ìrerativi compensi stabilitì per persoùare intercssaro: personare docente:

il;; ^rs"" 
o,"t sron-le 'n arl-'. ùnnc'ro x're

' 'ì,,;'; i;.,". rr' r' cercr d d' r cr c rlc- 'bjl t'-.
€ 0,00

-JliìiJll,ilil'litrii;" 6, t'r' ""'"',." 
:'

€ 0.00

€ 14.647.4'lffi x'lt':x*:',ltg;"cruflaffi 1 € t0.902.80

€ 6.635.00

€ 0,00

€ 0,00

€ 16.932.54ffi € 0,01)

€ s.914.35

Ri\ors€ !nno §colastico I0 lÒ/2UI7.

' 
-Til:H lli"$ÉJ; :,:iU j'.:ìBnÈ[

G-*r*,;,""ti,tX,f U&Ifr ,IjiY
W
- , ...".' ".,,.U""' " 

cJlabo-Jro' Jc',d''i!enri

.."1*.i.1à+ is..o'-' : ''' *' n t c'ir :q t t :
;ffi; " -" """ -u rc'r\o c rortr-no sri\o deì

nèr.on^Le educJ'r\o 13 1. Òò corìr'r _' r' "''d e' I I \[
'' 2s/11/2oo )

u"r*"ìi-p"i, .-* §' crlr \-r'r''/:une oeg'irr rn '

;À;r 8;.loinmr 2, re 'e'3 lr( t \1 2' l 20o-)

3l ccNL 29111ffi € 0,00



Personale ATA:

Conclusioni

Pertanto, considcrato chcl

A lionic di una dìsponibililà complcssrvamente quantifìcata in € 80.893,69, ò stata prcvista ììn'utilìzzazione toialc di

risorse pari ad € E0 893,69, (jn percent!Ìale: 100'00%)

L,impoto dì € 3'83],75 ìordo slato, relàtiVo alle ore eccedcnti per sostituzione docenli asscnii, non compaiono ncl

prescnte vcrbale in quànio non soggctte a cetificazionc'

l'individuazione delle risorse disponibili è stala effeftuatù colrettamenlcl

il contrello inlegmtivo è stato predisposto in conformilà '111e 
vigenti disposizioni;

ton"..."nrul.nt"aoitu"ontlaìiazionerisultaintcgralmentecopenodalledisponibililà

*0.n., 0., O og.ll. ,(ldl'\ i allc a'ee a risch'o' a lorlc

,ìoì'.i.o i.i:irlo'""io..oirro^r emars'na^onc'cora5rr'a
aft. 9 CCNL 2911Ìi2!

( omoen5- reldl.\' i n'oqelli nd-ionrll c cor urìtar' / An'.^ '-" '. 

"À.,1. L.rrè-rlr ( C\l 2u I100-)
'TO't'ALE COMPLESSIVO

Pres!-rronr asPrJ 'l I' e dcl per'on'r'e A I q rirr' SS comlru
-'- ,"rr"-r nr t ( NL 20 I I 2UU t

( o nneorr Der r, pe.'on.le A I A pe'ogni 'llr" all" iti
ai,-r."i","ié,,irrrui,o.tcl PL,l lari' 88' comna 2 'ercr'

L\ .r,Nr ,0/l I /?0071

Risursc !nno \tolrsticu 2016/2U17
r.omorensi\ e d.slioneri riflcs\ià r!ricu

,, ^--,-:. ;--r^"" -.r.rr,IIlAP\

€ 0,00

I8.185.29

€, 0,00

€ 4.T17,20

€ 0,00

€ 0,00

€ 2.879,07

€ 0,00

€ 0,00

€ 25.841.56

, ,,.o..,o ,"- .. to',' -lu de' DSCA e J ro'a \ rrirb le'*lr,ìì",ii 
.i. Ji".zonc o-r-,q,.,r.rò ..,hm ).

l:' -'e ., ( ', ( r'\l 2r) I ì 2UU ì

r omDenri D\u\(rL.80C( Nl 2q 11200-.or c

..', ;';,1,;,1,.;1d.",'eq.renz' cunrrdrL-are Der'urr'e
rlar< 2nn8ì

tr"lcnniLa tli rum" no Lumo. leri\o c rotturro_'e'll\o del
'"" 

^à.-i. 
.jiii"i' . 

" 
r,-,. to. '"*' ' ''""- t' ' 

tu'
' 'o ,, 2r'0-l

IJcn.r.ra d b lingr, ,mo c rr,lrng .r5mo,,r-r. 8ò -umm.r 2'

Ì:,,r- n,, t-\L la ll IUU ì

nJJrich. !D-c,l..i L.r, 4-L( \. 2e r'200'.cornra I

l",,. h,,orne:o'.ilL.ro dallar" Jrlla seqr cn/r
r,,r::a r..lc rer'orr'e ql q 25 2un8)

-*r._.; 
0.r,.'rg..,' ,el,rr\ i .lrre _reÉ J ri'chio r lo-lc

.'*"§ -ii"i"i-.1i" 
" 

.onrro Iemarginc/'onc 'col"sr'''J..,r' o, r \r 2(r 
- uur)

fr omnen'ir<lari.i"prop.cr"' alon' l' e'omun'ror'lAn''- '"-, c,.r" ', 'crrèr.1, C( NL :q Il 2u0-ì
'I OTALL ( o\l PLtsslvo

)it tulG\
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I Revisori esprimono parerc favorevole in ordine a1la compatibilità finanziaria della conlrattazione jnte$ativa della

Scuolà ]TCG "Enrico Fcrmi diTivoli perl'anno scolastjco 2016/2017.

ll presente verbale, chiuso alle ore I 3 :30, l'anno 20 I 7 il giomo 07 del mese di febbraio, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

LULLI LUCIA

GHEIS DANIELA


